
 

       

 

 

 

Politica privind raportarea îngrijorărilor 

Electrogrup SA („Compania” sau „Electrogrup"), în linie cu societatea de holding, Electrogrup 

Infrastructure, își oficializează politica privind raportarea îngrijorărilor.  

Electrogrup este dedicată întreținerii standardelor ridicate de conduită etică și profesională, precum și 

conformității depline cu toate legile, regulile și reglementările guvernamentale aplicabile cu privire la 

raportarea corporatistă și la divulgare, practicile de contabilitate, controalele financiare, practicile 

privind auditul și alte procese pentru prevenirea fraudei, mitei și corupției. 

Compania optează ca întregul personal să mențină standardele ridicate în desfășurarea activității, cu 

onestitate și integritate. 

Prin sintagma  „îngrijorări cu privire la administrare” se înțelege orice problemă care, după părerea 

rezonabilă și onestă a Persoanei relevante, reprezintă o abatere de la îndatoririle de serviciu, este 

ilegală, lipsită de etică neregulamentară sau infracțiune, contrară politicilor adoptate de Companie 

și/sau Grupul E-INFRA sau incorectă ori inadecvată din alte puncte de vedere.  

Prezenta Politică se aplică Îngrijorărilor pe care le poate avea orice individ lucrând la orice nivel al 

Companiei, parte a Grupului E-INFRA, inclusiv administratori, funcționari, angajați, consultanți, 

contractanți, lucrători cu jumătate de normă și cu normă întreagă, precum și personalul ocazional 

(fiecare dintre aceștia fiind o „Persoană relevantă”). 

Persoana relevantă are obligația să raporteze orice Îngrijorare în momentul în care are o suspiciune 

sau o neliniște rezonabilă cu privire la administrarea Companiei. 
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