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POLITICA  

DE SECURITATE ȘI  SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ  
Cod: SM -03 

 
 Pentru ELECTROGRUP S.A ., atingerea performanțelor  pe toate planurile, inclusiv a 

performanțelor  în domeniul securităţii și sănătăţii în munca, constituie o preocupare atât a 
managementului cât și a t uturor lucrătorilor  şi un principiu care stă la baza activităţilor desfăşurate. 
Astfel preocuparea noastră principală este ca prin asigurarea personal ului competent pentru 
îndeplinirea sarcinilor de muncă, a m ijloace lor şi echipamente lor performante , print r-un S istem de 
Management al Calității  eficace, să realizăm şi să demonstrăm performanța  în domeniul sănătăţii și 
securităţii în muncă.  

 
Suntem conştienţi c ǎ prin natura activit ăț ilor pe care le desf ăș ură m lucrătorii  care lucrează  sub 

controlul nostru, sunt supu și unor riscuri de s ă nă tate şi securitate în muncă –  în principal îmbolnăviri și 
incidente de muncă. Din acest motiv, managementul de la cel mai înalt  nivel a  ELECTROGRUP S.A ., își 
asumă un angajament privind:  

▪ satisfacerea cerințelor  clienților  și a c elorlalte părți  interesate relevante , 
▪ conformarea cu cerințele  legale și alte cerințe  în vigoare în domeniul sănătății  și securității  

în munc a  pentru întreg  personalul, inclusiv al furnizorilor și vizitatorilor privind regulile și 
practicile ce urmează  sa fie adoptate ; 

▪ asigurarea condițiilor  de lucru sigure și sănătoase  pentru prevenirea  traumatismelor și 
bolilor determinate de munca adecvate scopului, dimensiunii și contextului în care activam, 
precum și riscurilor și oportunităților  SSM determinate;  

▪ eliminarea pericolelor și de reducere a riscurilor SSM;  
▪ îmbunătățirea  continuă a Sistemului de Management SSM  în conformitate cu cerințele 

standardului SR ISO 45001:2018 ;  
▪ consultarea și implicarea tuturor lucrătorilor . 

              Pentru îndeplinirea acestor angajamente ne stabilim următoarele obiective generale:  
▪ să ne conformăm în totalitate cerinţelor stabilite în autorizaţ iile, licenţele , certificatele  și avizele pe 
care le deținem , conform cerinţelor leg ale  naţionale și internationale în vigoare aplicab ile, legislaţiei 
sănătăţii și securităţii în munca și situatii de Urgenta ; 
▪ să ne îndeplinim toate angajamentele asumate față  de clienți , astfel încât satisfacția  acestora să 
fie maximă  
▪ stabilirea de acorduri privind planificarea efectiva, organizarea, moni torizarea și analiza masurilor 
preventive și ale celor de protecție  pentru execuția  lucrărilor  de construcții  inclusiv construcții -montaj  
destinate instalațiilor nucleare, în conformitate cu normele legale în vigoare, pentru realizarea, 
funcționarea și dezafectarea instalațiilor nucleare conform autoriza ției detinu ță ;  
▪ să identificăm, sa evaluam, să controlăm şi să reducem riscurile  și oportunitățile  SSM pentru toate 
activitățile  efectuate;  
▪ să asigurăm un mediu de lucru și o infrastructură modernă ; 
▪ să iniţiem colaborări și proiecte comune de dezvoltare a sectorului de activitate.  
▪ să  minimiz ă m posibilităţile de producere a unor aspecte cu risc privind sănătatea și securitatea 
muncii pentru angajații  proprii, contractori și vizitatori ;  



 

         Cod: SM -0 3, rev .2           Pagina 2 din 2 

 

▪ să  prevenim accidentele de muncă și îmboln ă virile profesionale ca urmare a activităţilor 
desfăşurate . 

ELECTROGRUP S.A.  consideră această Politică o parte integrantă a afacerii sale şi asigură 
cunoașterea  și conformarea cu aceasta prin implementarea și menținerea  unui Sistem de Management 
Integrat . 

 
Obiectivele privind sănătatea și securitatea muncii stabilite în această Politică sunt duse la 

îndeplinire prin definirea și realizarea obiectivelor specifice în cadrul programul ui de management în  
domeniul sănătăţii și securităţii muncii. Pentru realizarea obiectivelor privind sănătatea și securitatea în 
munc ă , top -managementul asigur ă  suport, îndrumare , asisten ță  și aloc ă  resurse le materiale, financiare 
şi umane  necesare . 

Prin autoritatea delegată Reprezentantului Managementului,  Responsabil ilor cu sănătatea și 
securitatea muncii,  și a lucrătorilor  de la fiecare nivel al companiei care au responsabilitatea pentru 
acele aspecte ale Sistemului de Management SSM  asupra cărora  de țin controlul, cât și prin activitatea 
responsabilă a fiecărui angajat, managementul la cel mai înalt nivel se asigură de transpunerea în 
practică a Politicii de securitate și sănătate a muncii.  

ELECTROGRUP S.A.  recunoaște  că respectarea acestei Politici este responsabilitatea tuturor 
angaja ților și persoanelor contractan ților, vizitatorilor și a altor persoane care pot fi afectate de 
activit ăț ile prestate . Ast fel, ELECTROGRUP S.A . în proiectele sale pentru lucrări, instalații , procese, 
produse și servicii, adoptă metodele și tehnologiile cele mai adecvate și eficiente din punctul de vedere 
al protecției  mediului disponibile la un cost rezonabil, pentru protejarea sănătății , minimizarea riscului 
de producere a accidentelor și a impactului asupra mediului, precum și asigurarea unei utilizări cât mai 
eficiente a resurselor.  

ELECTROGRUP S.A.  consideră ca fiind esențial  să instruiască, s ă  consulte și să motiveze proprii 
angajați , ai  contractan ților, furnizorii, vizitatorii și comunitățile  cu care interacționează  cu privire la 
practicile de protecție  a mediului și sănătate  și securitate în muncă, încurajând participarea, implicarea 
şi angajamentul față  de prevenirea   incidentelor și accidentelor de munca  și protejarea mediului 
înconjurător.  

ELECTROGRUP S.A.  se angajează să evalueze periodic  respectarea acestei Politici și să 
îmbunătățească  în permanență  performanțele  sale, prin conformarea cu cerințele  legale și alte cerințe  
aplicabile referitoare la aspectele legate de mediul înconjurător, sănătate și securitate în muncă.  

Managementul la cel mai înalt nivel se asigură că Politica de securitate și sănătate a muncii 
este comunicată, afișată  și este disponibilă pentru toți  lucrătorii  cât și pentru pă rțile interesate 
relevante  la cerere,  poate fi modificată/completată ori de câte ori este nevoie.  
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